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FICHE DE POSTE
ACHETEUR BOIS H/F
SUPERIEUR HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL
Responsable Forêt 
OBJECTIF GENERAL DU POSTE 
L’Acheteur Bois est responsable de l’approvisionnement en matière première bois de la scierie.
Il assure l’achat, le suivi et la gestion des bois sur pied et des bois exploités, afin de garantir une production continue, qualitative et économiquement maîtrisée. 
Véritable lien entre la forêt et l’outil industriel, il optimise les achats de bois en tenant compte des contraintes techniques, économiques, environnementales et logistiques, tout en sécurisant les volumes nécessaires à l’activité de la scierie.
MISSIONS PRINCIPALES
1. Achats de matière première – Ventes publiques ONF
· Sélectionner les lots selon différents critères (diamètre, essence, qualité du bois, parcelle, présence d’éclats ou de défauts)
· Réaliser les visites de lots et analyser visuellement la qualité du bois debout
· Vérifier les volumes annoncés des lots
· Analyser les frais d’exploitation pour chaque lot (bucheronnage, débardage)
· Fixer les prix des prestations associées à chaque lot

2. Achats auprès d’autres sources d’approvisionnement
· Prendre contact auprès :
· D’exploitants forestiers
· D’experts forestiers (systèmes similaires à l’ONF)
· De particuliers (réalise les estimations de parcelles, formalise les achats et organise la récupération et l’exploitation des bois)

3. Gestion des contrats et des prestataires
· Gérer les contrats avec les prestataires forestiers (bucherons, débardeurs, transporteurs)
· Négocier les conditions tarifaires et opérationnelles
· Assurer le suivi contractuel et le respect des engagements

4. Suivi et pilotage des chantiers forestiers
· Être responsable des chantiers forestiers confiés
· Organiser et planifier les chantiers selon les besoins en bois de la scierie, les contraintes météorologiques et les délais d’exploitation
· Gérer les imprévus terrain
· Coordonner et superviser les prestataires
· Réaliser les visites de fin de chantier (vérification de la qualité des travaux, conformité avec les engagements contractuels)

5. Travaux forestiers occasionnels
· Réaliser ponctuellement des travaux forestiers (découpe de grumes, travaux sylvicoles)
· Appliquer strictement les règles de sécurité et les consignes en vigueur

6. Gestion des parcelles achetées 
· Assurer la gestion et le suivi des parcelles acquises (nettoyage et entretien, replantage, suivi des stocks de bois debout)
· Contribuer à une gestion durable et responsable des ressources forestières

QUALIFICATION(S) REQUISE(S)
· Formation : Bac à Bac+3/5 dans les domaines forestiers, bois, gestion forestière, ou expérience équivalente
· Expérience : Expérience souhaitée dans l’achat de bois, l’exploitation forestière ou la gestion de chantiers
· Permis B : obligatoire (déplacements fréquents en forêt et sur chantiers)
COMPETENCE(S) REQUISE(S)
Compétences métier 
· Connaissance du milieu forestier et des essences de bois
· Capacité d’analyse de la qualité du bois debout
· Maîtrise des mécanismes d’achats de bois (ONF, exploitants, particuliers)
· Calcul des coûts d’exploitation et des prix d’achat
· Gestion de chantiers forestiers
· Connaissance des règles de sécurité en milieu forestier
· Notions administratives et contractuelles

Compétences comportementales
· Autonomie et sens des responsabilités
· Rigueur et capacité d’analyse
· Esprit terrain et réactivité
· Capacité de négociation
· Organisation et anticipation
· Sens du relationnel et du partenariat
· Respect des engagements et des délais


CONTACTS INTERNES
Directeur Foret et Responsible Foret 
CONTACTS EXTERNES 
ONF, exploitants forestiers, experts forestiers, particuliers, bûcherons, débardeurs, transporteurs
MOYENS MIS A DISPOSITION (techniques, matériels, sécurité)
· Véhicule de service ou de fonction
· Outils informatiques (ordinateur, téléphone)
· Équipements de protection individuelle (EPI)
· Procédures internes et documents contractuels
· Formations sécurité et forestières si nécessaire
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