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SEMAIRE SHENR SRR

FICHE DE POSTE
SCIEUR LIGNE RUBAN H/F

SUPERIEUR HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL
Responsable de Sciage /Chef d’Equipe

OBIJECTIF GENERAL DU POSTE

Le Scieur est le spécialiste de la coupe des grumes en scierie sur une ligne automatisée. Il pilote des machines a
commande numérique et optimise le sciage afin de valoriser la matiére premiere au mieux, selon les commandes
clients. Il réalise également un contréle qualité visuel des essences de bois, ajuste les parameétres de coupe et assure
la maintenance de premier niveau de son installation.

MISSIONS PRINCIPALES

1. Préparation et pilotage du sciage

Appliquer les consignes de production transmises par le parc a grumes et le service ordonnancement
Sélectionner et positionner les grumes sur la ligne ruban

Analyser visuellement la qualité du bois, détecter les éclats et purger si nécessaire

Débiter le bois selon les sections demandées et en fonction des essences

Régler et conduire la ligne de sciage automatisée (vitesses, parameétres, lames)

Optimiser le rendement matiére par une coupe adaptée

2. Suivi du flux de production

e Gérer la vitesse d’avancement en fonction du diameétre et de I'état des grumes
Diriger la matiere vers les bons postes : déligneuse, ligne canter, trimeur
Surveiller en permanence la qualité du sciage et le bon état des lames

Etre vigilant vis-a-vis du flux global de production

3. Maintenance et entretien

e Réaliser les opérations de maintenance de premier niveau (nettoyage, graissage, réglages simples)
e Contribuer au bon état et a la longévité de la ligne ruban

4. Sécurité et hygiéne au poste

e Appliquer rigoureusement les régles de sécurité
e Respecter les gestes et postures de manutention
e Maintenir la zone de travail propre, organisée et sécurisée

5. Polyvalence

e Selon les compétences du salarié et les besoins de I'entreprise, le scieur peut étre amené a réaliser d’autres
postes dans le cadre du développement de la polyvalence dans I'entreprise
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10 RUE DE LA HAIE L'ABBE

88210 MOUSSEY

tél . 0329 413112

SEMAIRE

SCIERIE - RABOTAGE - SECHAGE - TRAITENENT DES BOIS - EXPLOITATIONS FORESTIERES
ABUTE IE fax: 0329 4133 28

contact@scierie-lemaire.fr

SCIERIE-LEMAIRE.FR

QUALIFICATION(S) REQUISE(S)

e Formation / dipldme : De niveau CAP a BAC+2 dans le domaine du bois ou de la conduite de ligne
e Expérience : Une premiére expérience en scierie ou en conduite de machines industrielles est un plus.

e Permis B : souhaité pour mobilité entre les 2 sites.

COMPETENCES REQUISES

Compétences métiers

e Connaissance des essences de bois et de leurs caractéristiques
e Maitrise des techniques de cubage automatique et débit sur liste

e Connaissance du fonctionnement d’une ligne ruban et des machines a commande numérique

e Notions en maintenance de 1*" niveau
e Maitrise de 'outil informatique
e Connaissance des régles de sécurité en scierie

Compétences comportementales

e Calme et capacité de concentration

e Rigueur et organisation

e Vigilance et sens de I'observation

e Minutie et précision

e Esprit d’équipe, sens de la communication

CONTACTS INTERNES

Opérateurs, Conducteurs de lignes, Maintenance, Responsable Sciage, Chef de Secteur

CONTACTS EXTERNES

Aucun (hors cas exceptionnel de prestataires de maintenance ou transport).

MOYENS MIS A DISPOSITION (techniques, matériels, sécurité) ‘

e Matériels : Installation de sciage, cabine de pilotage, matériel de manutention, outils de coupe, commandes

numériques, logiciel de suivi de la production

e Sécurité : EPI (masques, chaussures de sécurité, gants, lunettes, protections auditives)
e Formations : gestes et postures, sécurité au poste, utilisation des équipements
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